Bilindigi uzere icinde bulundugumuz ylizyilin bir geregi olarak kurumlarimiz,
kendilerini ihtiyaclara gore stirekli gelistirmek ve cagin gerekliliklerine adapte etmek
zorundadirlar. Bu ihtiyaglara ve ¢agin gerekliliklerine en etkili sekilde cevap verebilmenin
yolu da kuskusuz egitimden gecer. Her gecen giin gelisen teknolojiye ayak uydurabilmek icin
ilimizin ve tlkemizin egitimine daha ¢ok 6nem vermeli ve buna yonelik atacagimiz adimlari
daha da planl bir sekilde yapmaliy1z. Nitekim egitimin insasinda ve egitim kurumlarimizin
niteliginin keza hizmet kalitesinin artirilmasinda, ulasilabilir orta ve uzun vadeli hedeflere
dayali sture¢ odakli bir planlamanin varlhigi sarttir. Gergek¢i ve somut adimlara dayal
olusturulacak yonetsel bir planlamayla; egitim kurumlarimizin hizmet kalitesini, tim
paydaslarimizin memnuniyetini artirmayir hedeflemeliyiz. Kamu kaynaklarini etkili bir
sekilde kullanabilen, mali disiplin cercevesinde katilimcilik ilkesine dayanan bir stireg
olusturmaliyiz. Stirdirilebilir, saglam hedeflere ve stratejilere dayanan, kurumsal kiiltiire
katki saglayan, seffaf ve uygulanabilir bir stratejik planin varligina her daim ihtiyacimiz
vardir.

Bu dogrultuda; 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, paydaslarin is
birligi cercevesinde calisma arkadaslarimizla birlikte hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik
Planr’'nin ilimiz icin basariyla uygulanmasi ve belirlenen hedeflerin gerceklesmesi
dogrultusundaki egitim vizyonumuza ulasilacaktir. Hazirladigimiz Stratejik Planimizin, en
verimli sekilde hayata gegmesini ve hayirlara vesile olmasini diliyorum.

Hasan KOKREK
Agri il Milli Egitim Midiiri
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“Milli Egitimin gayesi yalniz hiikiimete memur yetistirmek degil, daha cok memlekete
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kabiliyette, diiriist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli,
karakter sahibi genc yetistirmektir. Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona
gore diizenlenmelidir.” 1923
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Degisim yeryiiziinde degismeyen bir gercektir. Ancak 21.ylizyilin baslarindan itibaren
degisimin hiz1 giderek artmustir. 21.yy’ i son g¢eyreginde ise teknolojik gelismelerle beraber
bilisim alaninda da yasanan ¢ok hizli gelismeler ve degismeler giinliik hayatimizi ¢epegevre
kusatmistir. Bu hizli bilimsel ve teknolojik gelismeler kurumlarin igleyislerini ve dinamiklerini
etkilemistir.

Bu durum karsisinda kurumlar ¢alisanlarin  performansini, is doyumlarmi ve
verimliliklerini gézden ge¢irmek durumunda kalmislardir. Bu noktadan hareketle de isleyisin,
gelisimin ve kalkimmanin bir plan dahilinde gerc¢eklesmesi bir ihtiyag bir zorunluluk halini
almistir. Hatta 1960 yilinda sonra bizde ilk planli kalkinma donemi baslamistir. DPT tarafindan
bes yillik kalkinma planlar1 hazirlanmis ve uygulamaya konmustur. Yasadigimiz siirecte ise
kurumlarn igleyis ve gelisimleri i¢inde planli donem baslamustir.

Stratejik planin ortaya ¢ikist da bu felsefeden hareketle olmustur. Her kurum kendi
vizyonunu ve misyonu belirlemek durumunda kalmistir. Ayrica nitelikli ve kaliteli isgiicii
yetistirmek, cagin gelismelerini yakalamak kurumlar ve organizasyonlar i¢in olmazsa olmaz
hedefler haline gelmistir. Bu baglamda ekip ¢aligmasi ve takim ruhu 6nem kazanmustir.

Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulagmasi tiim paydaslarimizin destegi ve katkisi ile
miimkiin olacaktir. Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen stratejik plan ekibine tesekkiir
ediyorum.

Ali ULUTAS

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: 06 Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgenin ardindan

yayimlanan MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve

esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

olusturulmus ve i1 Milli Egitim Miidiirliigiine bildirilmistir.

Stratejik Plan EKibi: Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Midiri, 1 Midiir

Yardimcisi ve 3 goniilli 6gretmen olmak tizere toplam 5 kisiden olugsmaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ali ULUTAS Miidiir Sedat YILDIRIM Miidiir Yardimcisi
Sedat YILDIRIM Miidir Yardimcist [Zehra BAS Sinif Ogretmeni
Enise BEKDEMIR Simif Ogretmeni  Giilsah TANAYDIN Fen Bilimleri

Ogretmeni

Demet ALADEMIR Ana Sinifi Ceren Oksiiz Tiirkce Ogretmeni
Ogretmeni
Selma AKPINAR Simf Ogretmeni  Giilcan YETER lAna Sinifl
Ogretmeni

a. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

(Stratejik Planlama siirecine dair kisaca yer verilir. Planlama siirecinde takip edilen yasal stirecten de bahsedilmelidir.



1.DURUM ANALIZi

'HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Kurumsal Uyg. Olan Mevzuat st Pl:llll'l}k-i Paydas Kurulus igi GZFT
Tarihce st. Plamin Analizi Belgeleri Analizi Analiz Analizi
Deg. Analizi
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi

e, Temel ilke ve i~ Stratejik Performans
ey " Degerlerin . " Amaclann Gostergelerinin Stratejiler

Belirlenmesi . . Belirlenmesi . . 2 3

Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi




1.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Baliksu Kéyii Ilkokulu olarak 1968 yilinda egitim é6gretime baglamistir. 1986 yilinda okul
biinyesinde ortaokul acilmistir. Bu sekilde 1997 yilina kadar egitim 6gretim faaliyetlerinin devam ettigi
okulumuz 8 yillik zorunlu kesintisiz egitimin gelmesiyle Baliksu Koyii Ilkogretim Okulu olarak faaliyetlerine
devam etmistir. Okulumuz Milli Egitim Miidiirligi tarafindan 2011 yilinda 600 m2 tizerine 10 derslikli olarak
insa edilen okul binasina Baliksu Kdyii'niin adi verilmistir. 2013 yilinda 4+4+4 sistemine gecilmesi ile birlikte
Baliksu ilkokulu ve Baliksu Ortaokulu olarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Mevcut
durumda bah¢emiz igerisinde 1 egitim binasi ve lojman olarak yapilan fakat kullanilmayacak durumda olan
ancak depo olarak kullanilan olmak tizere 2 yap1 bulunmakta ve bu sekilde egitim 6gretim faaliyetleri
stirdirilmektedir.

1.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Baliksu Ilkokulu 2024-2023 Stratejik Plani, 06 Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayii Genelge
yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, ongoérdiiglimiiz hedeflerin énemli ¢ogunluguna ulasilmistir.
Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimi, i1 Milli Egitim Midiirliigiimiiziin
Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ilkokula
ozgii gostergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik, il ve Ilge stratejik planlar ile okul/kurum stratejik
planlarinin “Gelecege Yonelim” boliimii, basliklar itibariyle aynmi olsa da gostergelerin ifade edilisi
bakimindan planlar arasinda biitiinliik bulunmamaktadir. Yeni plan déneminde Bakanlik, i, ilge ve
Okul/Kurum Stratejik Planlarinin o6zellikle “Gelecege Bakis” bdliimlerinin birbirine uyumlu olarak
hazirlanmasi 6nemlidir.
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1.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Baliksu ilkokulu, il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere
uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo
1'de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

e Okulumuz “Dayanak” ® T.C. Anayasasi ® Midirligiimiiziin ® Diger kurumlarla

baslig1 altinda siralanan

alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi
calismalarin yiliritmek
Ilkokul 6grencilerinin
okula kayit, sinif gegme,

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

® MEB Personel Mevzuat Biilteni
® Tasima Yoluyla Egitime Erisim

Yonetmeligi

ilkogretim Kurumlar
Yonetmeligi

® Sosyal Etkinlikler Y onetmeligi
® MEB Egitim Kurullari ve

Ziimreleri Yonergesi

hizmetlerini mevzuattaki

paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢aligmalara uyuma
diren¢ gostermektedir.

Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin egitim

° il Esiti isbirliginde, yetki

Eanun, Kamrlrn Hii(kmﬁnde :(zli:sylh Milli Egitim Temel hiikiimlere uygun olarak alanmin g

ararname, Tizik, it : ‘Sleth :
Genelge ve ® 652 Sayili MEB Teskilat ve yu'r'utmektedlr. o gemsletllrﬁem )
Yonetmeliklerdeki ilgili Gérevleri Hakkindaki Kanun Diger !(ummlarla isbirligi ° Mevzua} 1t}bar1.y1.e
hiikiimleri yerine Hiikmiinde Kararname gerektlrer} galls{nalarda, Oku? M}ldurlermm
o 222l Vil i Tone | Skt | ek

o “Egitim-6gretim Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, kurumlarm mevzuatlar .

hizmetleri, insan RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek arasinda uvusmazlik ® Egitim uygulamalari
kaynaklarinin geligimi, ve Degisiklikler: Kanun No: " kyb‘? Ktedi k?nusunda ulusal
halkla iliskiler, stratejik 12.11.2003/ 5002, RG: ortaya greabrimextecit: diizeyde tanitim
plan hazirlama, stratejik 21.11.2003 Tabi Oliugimuz galismalart yalplar%}k‘

lan izleme- mevzuatin kapsami, ogrenci ve velilerinin
gegerlendirme siireci is ve ¢ 6K5;;1?1usr?glh Devlet Memurlari Mijd.ijrh:jg.ijmijzﬁn bilgilendirilmesi
islemleri” faaliyetlerini e 5442 Savils il idaresi K. yetlf]]em?l o ® Mevzuatta ihtiyag
yiiriitmek. ayill aresi Kanunu cesitlendirmekle birlikte duyulan

e Resmi kurum ve ® 3308 Sayili Mesleki Egitim simirlamaktadir. degisikliklerde

kuruluslar, sivil toplum Kanunu Kurumsal kiiltiiriimiiz, “yenileme”
kuruluslart ve 6zel ® 439 Sayili Ek Ders Kanunu mevzuatta sik yasanan caligmalar1 yerine
sektorle mevzuat ® 4306 Sayili Zorunlu {lkdgretim degisikliklere hazirlikli ) “gilincelleme”
hiikiimlerine aykiri ve Egitim Kanunu olmasina ragmen 6grenci calismalarina yer
olmamak ve faaliyet o ve velilerimizden olusan verilmesi

o Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
sinirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin
alinmast

® MEB Milli Egitim Miidiirliikleri faaliyetlerine miidahale
devam-devamsizuk, Yénetmeligi (22175 Sayil RG alanin simirlandiran o Mevzuatmn,
sosyal sorumiuiu Yaymlanan) herhangi bir mekanizma calisanlarin
galismalari vb. is ve o Milli Egitim Bakanlhigt bulunmamaktadir. kendilerini giivende
fslemler! Rehberlik ve Psikolojik Ogrencilerin olumsuz hiss_edebilegegi
Damsma Hizmetleri davraniglarini ortadan sekilde yeniden
Yonetmeligi l;gl_dllr_may% 1yénelill(( o diizenlenmesi
® 04.12.2012/202358 Say1 il ilge e astayacdi o ® Bakanligimizea
MEM’niin Teskilatlanmasi 43 bulunmamaktadir yﬁpllacak )
Nolu Genelge X il : guncell.emeler ile
o urum kiiltiiriinii dgrenciye yaptirim
* 26 Sutiat 20115 tarlhil(;ldel ind giiclendirmek adina okul uygulamasinin hayata
g&:yltm .in;? 1amu ?{? l?m ¢ miidiirligiiniin yetkileri gecirilmesi
raleie ar-amaya s sinirh kalmakta bunu o Siniftekrar
Usul ve Esaslar Hakkindaki diizenl herhanei bi mnt 1 )
Yonetmelik duzen ekyen ernangi bir uygulamasinin veli
.. ayana A
® Okul Oncesi Egitim ve bulunmamaktadir. inisiyatifinden

alinarak sinif
ogretmeni ve okul
yonetiminin takdirine
baglanmasi
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1.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, kullanimi

Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1

30344 sayili Kamu Idarelerinde

Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Tiimii 5 yillik hedefleri igeren

Usul ve Esaslar Hakkinda Stratejik Plan hazirlanmasi

Yonetmelik (26 Subat 2018)

2021-2023 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce ¢alismalari

MEB 12. Kalkinma Plan Politika

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

Onerileri belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Timi Hedef Ve Str‘atejllerm
belirlenmesi

MEB 2022 Biit¢e Y1l Sunusu Tiimii Biitce ¢aligmalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2022 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan

5 yillik hedefleri i¢eren

2024-2028 Stratejik Plani

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Tima Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/% 1 sayil1 Genelge, 2024-2028 o 2024-2028 Stratejik
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 Tiimii Planmnm Hazirlanmast
(06 Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1
Hazirlik Programi (06 Ekim 2022) um Hazirlama Takvimi
MEB Politikalar1
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timii Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans Programlar1 Hakkinda Timii her bir mali y1l i¢in ifade
Yonetmelik edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Her‘ bir mali yil wom
. - belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda Timii
. . gerceklesme durumlariin
Yonetmelik o
tespiti, raporlanmasi
Agr 11 Milli Egitim Miidiirliigi Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi
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1.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

A- Bgitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiillmesi

B- Stratejik Planlama, Aragtirma-
Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalar1

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

C- Insan Kaynaklariin Geligimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitim

Tasimir Mal islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

NRPONONRWNRWNROUIAWNRIONOIREWN R

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla Iliskiler

W R W

Bilgi Edinme Basvurularmin Cevaplanmasi
ProtoKkol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi
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1.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden
dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup
veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adi I¢ Paydas Di1s Paydas
Agn Valiligi N
Agr i1 Milli Egitim Miidiirligii \
Askale Koy Muhtarhg: \/
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Velilerimiz
Personelimiz
il Emniyet Amirligi
il Toplum Saghg Merkezi
Tasimah Egitim Gorevlileri
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor
Sivil Toplum Kuruluslar:
ilce Belediye Baskanhig
Diger Kurum ve Kuruluslar

<Ll 212

Pl P =l = = = P P

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarm 6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzunda (06 Ekim 2022) belirtilen Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmastir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Ads Pa}lfias Pe];ldsas D(e)?ei:r:si Dtigzlesi Onceligi
Agr1 11 Milli Egitim Midiirligii \ 5 5 5
Agr1 Valiligi N 5 5 5
Askale Koyii Muhtarlig: N 3 3 3
Okul Miidiiriimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz \ 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz \ 5 5 5
Personelimiz \ 5 5 5
Tice Emniyet Amirligi N 3 3 3
Tice Toplum Saghg Merkezi \ 3 3 3
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Tasimah Egitim Gorevlileri N 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari N 2 2 2
Ozel Sektor \ 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari N 2 2 2
flce Belediye Baskanhg \ 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi;
okulumuzun sundugu triin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu,
paydaslarm uiriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin
neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi
hazirlamistir.

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Tablo 7 Paydas Goriislerinin Ahnmasina lliskin Calismalar
Ogrenci Anket Sonuclari
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Veliler icin

M Seril MSeri2 Seri3 MSeri4 MSeri5

2.7. Okul/Kurum Ici Analiz
27.1. Teskilat Yapisi

Tablo 8 Okul Yonetici Sayisi

YONETICI SAYILARI

Miidiir

Miidiir

Basyardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Norm 1

0

2

Mevcut 1

0

2

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi
ilkokullarda 100 ila 600 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

SIRA OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI
1 | Ogrenci Sayist 253
2 | Ogretmen Sayisi 12
3 | Derslik Sayis1 10
4 | Derslik Basimna Diisen Ogrenci Sayisi 22
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5

| Ogretmen Bagsma Diisen Ogrenci Sayisi

22

Ogrenci sayilar1 virgiilden sonra yuvarlanmstir.
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(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo ¢esitligini
saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Midiirt gitim ve Ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde sorumludur

Miidiir Bas Yardimcisi

Mudiir Yardimcisi kulun her tiirlii egitim,68renci yonetim,yazizsma etkinlikleri yiirtitiir

Atolye ve Bolim Sefleri

0 gretmen]er (Ogrencilerin 6grenme potansiyellerini ortaya ¢ikarmak dgrencileri egitmek,yeteneklerini
elistirmek ve onlar1 gercek hayata hazirlamak

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli izmet yerlerini temizlemek ,aydinlatma ve 1sitma

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 11
5-6 Y1l 2
7-10 Yil 1
10....Uzeri 1

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 1

Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet ici Programlan

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Miudiir [Protokol Kurallar1 2022 2022040082

Miudiir Yardimcis1  [Liderlik Egitimi 2022 2022040086

Miidir Yardimcisi |Afet Egitim Semineri 2020 2020040121
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
Sinif Ogretmenligi 4 0 1-3y1l a
/Ana Simifi 2 0 1-3 y1l 2
Tiirkge Ogretmeni 1 0 1-3y1l 1
Sosyal Bilgiler 1 0 1-3 y1l 1
Fen Bilimleri 1 0 1-3y1l 1
Matemetik 1 0 1-3 y1l 1
Din Kiiltiirii ve Ahlk. |l 0 1-3y1l 1
1-3Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l Sinif Ogretmenligi IErkek 1
11-15 Y1l Sinif Ogretmenligi IErkek 12 1
16-20
20 ve tizeri

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 6 1 1 4 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlan
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
Kiibra 0ZEN Sinif Ogt.
Selma AKPINAR Sinif Ogt. [Etkili okuma yazma yonetim teknikleri 29/03/2022 2022040092
Enise BEKDEMIR Sinif Ogt. [Tasarim ve yonetim becerilerini 18/10/2021 2021000535
gelistirilmesi kursu
Zehra BAS Sinif Ogrt. Okul 6ncesi déneminde ¢ocuklar igin 19/04/2023 2023002463
imatematik oyunlar1 semineri
Giilcan YETER Anasimf Ogrt. [ilk yardim egitimi kursu 08/11/2023 2023040236
Demet ALADEMIR Anasimif Ogrt. Okul tabanli afet egitimi kursu 04/04/2022 2022000139
Ceren OKSUZ Tiirkce Ogrt.
Glilsah TANAYDIN Fen bilim Ogrt. Bagimlilikla miicadele semineri 03/02/2023 2023001006
Sibel SAYLAN Matematik Ogr
Merve SAHINTURK Dinkiiltiirii ve Zimrelerin etkin kullanim1 semineri 25/11/2023 2023007924
)Ahlak bilg 6grt
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Mehmet DOGAN Beden egtm
Ogrt.
Saime OZDEN Sosyal Gecici korunma statiistindeki ¢ocuklara 26/12/2022 2022002014
bilg.68rt rehberlik hizmeti semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yili
1 Memur
2 Hizmetli
3 e
N
5
6
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miduri

Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yliriitmeye, okulu diizene
koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarina uygun
olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
apar.

Midiir Yardimcisi

Midir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirli egitim-
Ogretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, glivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiiri
tarafindan verilen gérevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun
amaclarina uygun olarak isleyisinden miidiire karsi sorumludurlar

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
tikiimludiirler

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulda 6grenciler icin saghkli ve giivenli bir ortamin olusturulmasi, egitim
ve 0gretim ile ilgili hizmetlerin yiirttiilmesi icin temizlik, aydinlatma ve
1sitma gibi zorunlu ¢alismalar hizmetliler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Okul miidiirtiniin verecegi diger gorevleri

apmakta ylukiimliudiirler

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

% g Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim

> g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.2.Teknolojik Duzey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023 ihtiyac

Bilgisayar

[Fotokopi Makinesi

Yazici

Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi ihtiyag Ag¢iklama

Ogretmen Calisma Odasi

yok ihtiyacimiz1
gideriyor

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amacl Salon

Spor Salonu

Tablo 17. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayis1

10

Tablet sayisi

0

Internet altyapisi

Fatih VPN

Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuar sayisi

Fotokopi makinesi sayis1

DYS kullanimi

Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi Y

Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi1

EBA’ya kayitli 6gretmen sayis1

SMS bilgilendirme sistemi kullanimi

MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi1

Resmi elektronik posta adresinin kullanimi

Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi
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2.7.3. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikligli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitce islemlerinin kim
tarafindan yiritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 500 750 1000 1250 1500
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 500 750 1000 1250 1500

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama ttirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 14286,08 [14286.08 26000  [26000
Kii¢iik Onarim 0 0 4000 4000
Bilgisayar Harcamalari 32733,59 [32733,59 |0 0

Biliro Makinalar1 Harcamalari 0 0 30000 30000
Telefon 0 0

Sosyal Faaliyetler 7901.01 7901,01 0 0
Kirtasiye 6215,44 6215,44 14800 14800
GENEL 61.136,12 [61.136,12

74800 74800

2.7.4. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Sira No Genel Mevcut Ortalama Sinif Mevcudu Mevcudu En Fazla Kaynastirma Ogrenci Sayisi

1 240 24 32 4

Okulumuzda son ii¢ yilda IYEP kursu a¢ilmaktadir. Veriler su sekilde; 2023-2024
egitim 6gretim yilinda 13 6grenci, 1 6gretmen, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 13 6grenci
, 3 0gretmen, 2021-2022 egitim 6gretim y1linda ise 15 6grenci, 1 6gretmen kursa katilmis ve

gorev almislardir.

Okulumuzda ortalama her yil 15-20 araliginda stirekli devamsiz 6grencimiz
olmaktadir. Onceki yildan takribi 13 6grencimiz devamsizliktan kaldi. Bu y1l devamsizlik

yapan 0grenci sayimiz okula kazandirdigimiz 6grenci sayimiz ise 4'tir.

Sosyal kultliplerimiz asagiya sunulmus olup kullplerimizin yirttiiciilerinin yapmis
olduklar1 ¢alisma ve projeler E-okul’a islenmekte ve aynm1 zamanda sosyal etkinlikler

dosyasinda arsivlenmektedir.

Spor Kuliibii
Hayvanlar1 Sevme ve Koruma Kuliibii
Kiitiiphanecilik Kuliibii

Sivil Savunma Kuliibii
Degerler Egitimi Kuliibii
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Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibii

Cocuk Haklar1 Kuliibii

Cevre Koruma Kulubii

Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii

Degerler Kuliibii
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Personellerimizin 6zliilk durumlan ile ilgili islemleri MEBBIS modiilii ve SGK

yetkililerince ilgili sistemlere islendiginden ilgili yerlerde mevcut kayitlar var.

2023-2024 egitim 6gretim yi1linda 3 kaynastirma, 1 orta diizey zihinsel engelli/fiziksel
engelli 6grencimiz olmakla beraber ortalama engelli 68renci sayimiz 4’tiir. Bu 6grencilerimiz

destek egitimden yararlanmaktadirlar.

Okulumuza ulasim; 6gretmenlerimiz 6gretmen servisiyle saglarken 6grencilerimizin
bir kism1 yaya bir kismi ise servislerle bu hizmeti almaktadir.

Okulumuzda 10 derslik, ti¢ idari oda, bir 6gretmenler odasi, bir kiitiiphane, bir spor
odas, bir yemekhane, 8 tuvalet, bir destek egitim odasi bulunmakta olup kapasite olarak
mevcut sartlara uygundur.

Okulumuz koémiir ile 1stnmaktadir. Is saghg ve giivenligi ve milli savunma ile ilgili
yapilan ¢alismalar ve alinan onlemler evraklandirilip ilgili dosyalara islenmektedir.
Okulumuzda bulunan dolap ve tehlike arz eden diger ara¢ gerecler duvara sabitlenmis

durumdadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz merkeze bagh kdyde bulunmaktadir. Ulasim zorlugu ve koéyiin Sosyo-Ekonomik sartlari
sebebiyle zor bir konumdadir. Bu zor sartlara ragmen gerek akademik gerekse sportif anlamda son

doénemlerde yiikselis gozlemlenmektedir.

Okul binamiz 3 katli olup dikddrtgen bir yapiya sahiptir. Binamizda 8 derslik vardir. Engelli

6grenci rampasi mevcuttur okul bahgesi futbol, basketbol ve voleybol oynamaya miisait alanlar ve

fizikiyapilara sahiptir. Okul bah¢emizin 4 tarafi duvar ile ¢evrilidir.

Tablo 30 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

V  Iskapasitesi,

0 Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlar,

0 Issizlik durumu,

#  Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imKkanlari,

0 Kullamlabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

#  Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

8 e- Devletuygulamalar,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan

egitim imkanlari,

¥ Okul/kurumun sahip olmadig

teknolojik araclar

8 Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

#  Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

8 Teknoloji alanindaki gelismeler

B Teknolojinin egitimde kullanimi

p Teknolojinin olumsuz etkileri

Cevresel Etkenler
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Hava ve su kirlenmesi,
Olumsuz hava sartlari
Uzun stiren kis aylar
Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

1.1.GZFT Analizi

Tablo 31 GZFT Analizi

I¢c Cevre

D1s Cevre

o llimizde teknolojinin
aktif olarak
kullaniliyor olmasi

¢ Hizmetici egitim
faaliyetlerinin verimli
ve etkin olmasi

o [ MEM Personelin
tecriibeli donanimh
ve dinamik olmasi

¢ Evde egitim
hizmetlerinin yeterli
seviyede olmasi

o Ogrencilere yonelik

sportif sosyal ve

kiltiirel faaliyetlerin,
yarismalarin etkin
olarak yapilmasi

Ozel okullarin egitim

kalitesine katkisinin

fazla olmasi

Hayat boyu 6grenme

ve yaygin egitim

kurslarinin yapiliyor
olmasi

Geng ve dinamik

6gretmen kadrosunun

egitim ve 6gretime
aktif katiliyor olmasi.

Diger kurumlarla is

birliginin yapilmasi

[ MEM’in basariy1

artirici proje

calismalari ile
kiltiirel faaliyetleri
planlama da aktif rol

Oynamasi

{1 MEM ile Okullar

arasinda

koordinasyonun
olumlu diizeyde
tutulmasi.

o Belediyelerle is
birliginin zayif olmasi

¢ Egitim calisanlarinin
motivasyon eksikligi

¢ Okuma aligkanliginin
az olmasi

¢ Basin yayin organlari
ile yeterli iletisim
kurulmamasi

e Devamsizlik yapilan
giin sayisinin fazla
olmasi

o Fiziki sartlarin
yetersiz olmasi (Spor
salonu, toplanti
salonu vb)

o Ailelerin 6grencilerin
egitim 6gretim
faaliyetlerine yeterli
Onemi vermemesi

e Velilerin egitime bakis

agisinin olumsuz
olmasi

e Degerler egitiminin
yaparak yasayarak
uygulanamamasi

¢ Kiz cocuklarinin
okullasma oranin
diistik olmasi

e Egitim 6g8retim
strecinin
planlanmasinda
yapilan hatalarin
varlig

o Bilgi teknolojilerinin
egitim 6gretim siireci

artmasi

olmasi

e [s-Kur’'un yardimci
hizmet elemanlari ile
okullar1 desteklemesi

Liseleri olmasi

e Yere] festival ve
fuarlarin yapiliyor
olmasi

¢ E-Twinning,
TUBITAK, AB
Projeleri, SODES
Projelerine katkinin
yluksek olmasi

e Organize Sanayi
bolgesinin kdyiimiize
yakin olmasi

¢ Rehabilitasyon
merkezlerinin yeterli
olmasi

icinde payinin giderek

o {limizde tiniversitenin

e Fen ve Sosyal Bilimler

¢ Geng niifusun fazlalig

e Aile gelir diizeyinin genel
olarak diigiik olmasi

e Velilerimizin ¢ogunlukla
gecici islerde ¢aligmasi,
diizenli gelirlerinin
olmamasi

¢ Egitim faaliyetleri Ar-Ge
caligmalarina biitce
aylramamasl

¢ Yerel maddi destek
bulmakta yasanan

giicliikler

e s kaygis1 nedeniyle
velilerin egitim
faaliyetlerine genel
katilim oranlarimin diisiik
olmasi

¢ Bilimsel, teknolojik
temal1 galismalar i¢in
maddi kaynak temininde
giicliik yasanmast

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazlik

o Siniflarimizin kiigiik
olmasi

e Giivenlik gorevlisi
bulunmamasi

e Engelli asansorii ve
engelli rampasi
bulunmamasi
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Tablo 32 GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler | Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis ¢evrenin Dis cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,
sundugu firsatlardan faydalanmaya y6nelik okul/kurumun gii¢lii yonlerini kullanarak en
gelistirilen stratejilerdir. aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.
Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde

yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

en aza indirgemeye yonelik gelistirilen
stratejilerdir.
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1.2. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 33 Tespitler ve ihtiyaclar

Uygulanmakta
lan Stratejik i, i . . .
Olan Strateji ¢ H.’. I IQ.? ve Okul St Planlarinda e 1, Ilge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinliik saglanmasi
Planin biitiinlik olmamasi
Degerlendirmesi
® Midirligiimiizin ~ hizmetlerini o Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
mevzuattaki  hiikiimlere uygun genisletmesi
olarak yiiriitmekiedir. ® Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkerinin
® Tabi  oldugumuz  mevzuatin artirmast
kapsami, Miidiirligimiiziin .. ..
yetkerini cesitlendirmekle birlikte e Egitim uygulamalarl"lfonusynda ulus.al. du;e}{de tanitim
stnirlamaktadir. calismalar yaparak ogrenci ve velerinin bilgilendirmesi
® Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta ¢ Mevzuatta ihtiyaq f}u}lulan degi’?ikliklerde “yenileme”
Mevzuat Analizi sik yasanan degisikliklere hazirlikl calismalart yerine “giincelleme” ¢alismalarina yer
olmasina ragmen Ogrenci ve vermesi
velejrimizden olugan paydaslarimiz, o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
yeni ve farkli calismalara uyuma alanlarinin smirlandirilmasi igin yasal tedbirlerin
direng¢ gostermektedir.
I . alinmasi
° .
Mevzuat 1§1bar1ye | ogrenct o Mevzuatin, calisanlarin kendilerini giivende
velerinin  egitim  faaliyetlerine . . .. . . .. .
miidahale alanmi  siirlandiran hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
. o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Y 6netim Siireci ile ilgili diger
Ust Politika is ve islemler
Belgeleri Analizi* o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika belgelerindeki
ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
e Paydas tiirt fazladir, e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlartyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarimizin kurumumuzdan saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
beklentileri farkli ve ¢ok ¢esitlidir paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi
Insan Kaynaklar e Calisanlarimizin  her biri farkli e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet ici
Yetkinlik Analizi tiirden yeterliliklere sahiptir egitim faaliyetleri diizenlenmesi
e Kurumsal kiiltiiriimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum i¢i iletigim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli
Kurum Kiiltiirii bir sekilde yiiriitiilmektedir. e Egitim-0gretim  faaliyetlerine genel katilm  oranlarmin
Analizi o Egitim faaliyetlerine kadm yiikseltilmesi
velilerimizin katilim oranlari
yiiksektir fakat genel katilim oranlar1
beklenen diizeyde degildir
e Derslik  sayilar1  yeterlidir fakat
derslikler ihtiyaci karsilayacak kadar
Fiziki Kaynak 131v1yuk fleglldlr, derslik bagma diisen ) ) ) o .
Analizi ogrenci say1lari tutarsizlik e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binasi yapilmasi
na gostermektedir
e Binamiz eski bir yapidir depreme
kars1 giiclendirme karar1 gikmistir
Teknoloji ve e Bilisim Teknolojileri Sinifindaki
Bilisim Altyapisi bilgisayarlar yetersizdir, donamm e Biligim teknolojileri sinifimin eksikliklerinin giderilmesi
Analizi destegine ihtiyag vardir.
e Kurumumuza ait 6denek kaleminin
bulunmamast
Mali Kaynak * oAllciligunnrilan gstlrﬂ—ai(ll:zi}i/rlligir??l:; . {Jlar?a.r‘na Planlamzil.aljmfia rpali_kaynaklarda meydana gelecek
Analizi miktarda bagts yapilmaktadir ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmast
e Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
iistlenilmektedir
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1. GELECEGE BAKIS

1.1. Misyon

Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda tiim benligi ile insan, vatan, millet,
bayrak ve Atatlirk sevgisi ve saygisina inan, birlik i¢inde ¢esitlilik; cesitlilik icinde birlik
yasayabilen, demokrasi, laiklik gibi toplumsal degerleri koruyan, karsilastig1 sorunlara
akilci ¢ozlimler tireten, hiir ve demokratik diislinen, bilimsel metotlarla egitilmis ,cagdas
diisiince yapisina sahip, kiiltlirel degerlerini bilen ve sahip c¢ikan, ecdadini taniyan,
gecmisinden ders alip gelecege ylrilirken ecdadindan gii¢ ve feyz alan, hak ve adalete
inanip hakkaniyetli ve adaletli davranan, iiretken, bilincli ve kendine giivenen bireyler
yetistirmek ve degerlerini yasam tarzi haline getirebilen mutlulugu paylasmakta

gorebilen; hosgorili sabirli bireyler yetistirmek.

1.2.Vizyon

Her yeni diisiince bir uygarligin; her egitimli insan ¢agdas ve gii¢lii bir Tiirkiye’nin miijdecisidir. Gelecegin
Tirkiye’sini giines gibi aydinlatmak, yildizlar kadar yiikseltmek ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikarmak, bilimin
1s181nda yiiriimek icin el ele vermek.

Atatiirk ilkelerinin 15181nda, milli egitimimizin temel amagclar1 dogrultusunda milli ve manevi degerlerimize bagli,

aydn fikirli, cagdas diisiinceli sorumluluk duygusu gelismis, kendine giivenen 21. Yiizyilin gelisen ihtiyac¢larina,

ilkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda yetismek iizere orta 6grenime Sgrenci yetistirmek i¢in variz.

1.3.Temel Degerler

“Her fert bir degerdir” diisiincesinden yola ¢ikarak tipki diger Cumhuriyet Okullarimizda oldugu gibi; Okulumuzda
Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda ¢agdas egitim verilir.

« “Ogrenemeyen &grenci yoktur; ge¢ dgrenen dgrenci vardir.” diisiincesinden hareket edilerek dgrencilerimize
Ogrenmede firsat esitligi taninir.

* Her 6grenciye; ilgi, ihtiya¢ ve yetenekleri goz 6niinde bulundurularak egitim verilmeye 6zen gosterilir.
« Ogrencinin yasantisim parcalamadan kisilik gelisimini saglamaya 6zen gosterilir.
* Olumlu davrams degisikligini gerceklestirmek i¢in 6grenciyi tammaya ve davranislarini anlamaya 6nem verilir.

» Klasik egilim anlayisindan siyrilarak 6grencilerimiz, cagdas egitim yontem, teknik ve arag gerecleriyle yetistirmek
tizere donanim eksikliklerinin giderilmesine ¢aligilir.

« Ogrencilerimizin fiziksel gelisiminin saglanmasi igin imk3a:%11ar Olciistinde sportif faaliyetlere nem verilir.



« Ogrencilerimizin yetenekleri, sosyal etkinlikler araciligtyla 6n plana ¢ikarilir.

* Egitim kadromuz kendi alaninda uzman, kiiltiirli, yenilige acik, cagdas teknolojiden faydalanan, yilmadan ¢alisan
ozverili insanlardir.

* En 6nemli gorevimiz 6grenciyi yonlendirmek ve her alanda rehberi olabilmektir.
« Ogretmenlerimiz insan sevgisini ve mutlulugunu 6n plana ¢ikarirlar.

* Liderlerimiz, ¢aliganlarin ekip ¢aligmasina katilmak; 6grencilerimizin saglam karakterli, basariya odaklanmig
bireyler olarak yetigsmesine destek olmak igin vardir.

* Liderler, kurallara uymada 6rnek ve bu kurallarm uygulanmasinda da takip edicidirler.

Aileler, 6grenciler ve ¢aliganlar, liderlerimize ihtiya¢ duyduklar1 ve istedikleri her zaman rahatlikla ulasabilirler.
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

“Vizyona ulasmak icin odaklanilmasi gereken ana alanlarin belirlenmesi, bir taraftan
kurumun gelecegine yonelik 6zet ancak kapsayici bir bakisi ortaya koyarken diger yandan da
stratejik amag ve hedeflerin daha acgik ve dengeli bir sekilde tanimlanmasina ve kontrol edilmesine

olanak saglayacaktir.”

1.1. 4.1 Amagclar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejilerin Belirlenmesi

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu Tablo: 1

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Ogrenci orani (%)

Amag A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplarn énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Siklig:

PG.1.1.1 ilkokullardal%25 %10 %25 %35 | %50 | %60 |%65 |6 ay 6 ay
Yetistirme Programina (iYEP)
dahil olan 6grencilerin Tiirkge
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG.1.1.2. ilkokullarda%25 %10 %025 %35 | %50 | %60 |%65 |6 ay 6 ay
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematikl
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG.1.1.3. 20 gun ve uzeri%?25 % 10 % 15 %25 |%37 |%40 |(%45 |6ay 6 ay
Ozilirsiz devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)
PG.1.1.4. 20 gun ve uzeri%25 % 10 % 15 %25 |%37 |%40 |(%45 |6ay 6 ay
ozirli  devamsizlik yapan

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Miuidiird, Okul Mudiir Yardimecisy, Ogretmenler
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R.1 Okulun bulundugu kéytin kiiltiirel durumu.
. R.2 Koyiin kirsal bolgede bulunmasindan dolay1 ge¢cim kaynaklarinin hayvancilik olmasi ve
Riskler <
buna bagh devamsizlik.
R.3 Aile icinde baz1 ebeveynlerin okuryazar olmamasi.
R.4 Baz1 velilerin sehir disina ¢alismaya gitmeleri.
S.1.1.1 Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
Strateiiler yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
J S.1.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirillmasi saglanacaktir.
S.1.1.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
S.1.1.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.1.1.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL.
T.1 Okuma yazma bilmeyen ve agir okuyan égrencilerin I[YEP kursu ile daha iyi bir seviyeye
Tespitl getirildi.
espitler T.2 Ogretmenlerin veli ile is birligi sonucunda 6grencilerin durumunda iyilesme gézlemlendi.
C.1 Donem basinda veli toplantisi yapilarak okul ve okula devam konusunda bilgilendirme
ihtiyaclar yapilabilir.
C.2 Ogrencilerin basarisin yiikseltmek amaciyla 6gretmen-veli is birligi yapilabilir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkl yasam ve cevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor Sikhig
Etkisi* Degeri** | 1.Yl | 2.Yl | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | Siklig1

PG.2.1.1 Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

% 20 5 10 15 22 25 28 6 ay 6 ay

PG.2.1.2  Saglhkh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim
sayisl

% 5 1 2 3 4 5 7 6 ay 6 ay
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PG.2.1.3  Saghkli ve dengelil % 20 50 60 75 80 85 90 6 ay 6 ay
beslenme ile ilgili verilen egitime

katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.4. Cevre bilincinin| % 5 0 1 1 2 2 3 6 ay 6 ay
artirilmasina yonelik verilen egitim

sayisl

PG.2.1.5 Cevre bilincinin| %20 30 31 34 35 37 40 6 ay 6 ay
artirilmasina yonelik verilen

egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.6. Nezaket  kurallarina% 15 35 40 50 60 70 80 6 ay 6 ay
yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.2.1.7 Nezaket kurallarina yonelik%15 50 60 70 75 80 85 6 ay 6 ay
yapilan etkinliklere katilan 6grencil

sayisl

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Mudiiri, Mudiir Yardimcilar, Ogretmenler

Riskler

R.1 Koyiin ekonomik durumundan kaynakl 6grencilerdeki Kitap yetersizligi.
R.2 Velilerin egitim ve seminerlere katilmadaki isteksizligi ve ilgisizligi.
R.3 Egitim ve etkinliklerin i¢erigi koyiin kiiltiirel durumuna uygun olmamasi.

Stratejiler

S2.1.1 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2.1.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul mudurliglince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S2.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katihm saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.
52.1.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

$2.1.5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

$2.1.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

25.000 TL.

Tespitler

T.1 Diizenli kitap okuyan dgrencilerin okuma anlama becerilerinin gelistigi,
T.2 Egitim sonrasi velilerde ve dgrencilerde saglikli beslenmeye yonelik olumlu gelismeler

[yasanmasl,

ihtiyaglar

C.1 Diizenli kitap okuma konusunda ailelerde tesvik edilebilir.

C.2 Cevre bilinci i¢in veliler ve 6grenciler ile birlikte okul bah¢esinde fidan dikimi etkinligi
yapilabilir.

C.3 Saglikli ve diizenli beslenmeye yonelik bilgi vermek i¢in alaninda uzman bir kisi okula davet
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edilebilir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag IA.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor Sikhig

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.l | 3.yil | 4.Yil | 5.1l | Sikhig

PG.3.1.1iyile$tirilen fiziki | %100 %14 % 20 %26 %32 %38 %44 6 ay 6 ay
mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim Okul Stratejik Plan Ekibi

is birligi Yapilacak Birimler Okul Midiiri, Miidiir Yardimcilari, Ogretmenler

R.1 Mahalle sakinlerinden bir kisminin okula verebilecegi zararlar.

R.2 Okula gonderilen 6denegin belli kalemler simalinde gelmesi ve yapilan mamur eylem ve
1slahat calismalarinda ise faturalandirmalarin yapilmasi.

R.3 Ogrencilerin yaslarinin kiiciik olmasi miinasebetiyle tesekkiil edilen yerlere verebilecegi
zararlar.

Riskler

S3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

Sl S3.1.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 100.040,00 TL.

T.1 Yapilan mamur ve 1slahat ¢alismalari neticesinde okul daha gozde bir okul
UL konumuna getirilir.

T.2 Fiziki iyilestirme hem 6grenci hem de veli psikolojisi lizerinde pozitif etki yaratir.

T.3 Fiziki olarak daha iyi olan mekanlar icinde faaliyet yiiriiten tiim paydaslarin ¢alismalarina

miispet olarak etkiler.

C.1 Okula zarar verebilecek potansiyeli 6grenci ve velilere yonelik calismalar yapilabilir.

ity C.2 Yapilacak bakim onarim ve giizellestirme faaliyetleri icin gonderilecek 6deneklerin,

gonderilme stiresi kisaltilabilir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag IA.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor Sikhig

Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Y1l | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1

PG.4.1.1 Okulda bir egitim ve| % 30 %10 %20 %30 | %35 %40 | %55 6 ay 6 ay
Ogretim doneminde bilimsel,
kulttrel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG.4.1.2 Bir egitim ve ogretim| % 25 % 5 % 6 %8 %10 | %12 %14 |6 ay 6 ay
viinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan  6grenci

orani (%)
PG.4.1.3 Bir egitim ve 6gretim| % 20 % 10 % 5 % T % 9 %10 |% 12 |6ay 6 ay
yilinda yerel, ulusal ve

uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

PG.4.1.4 Okulda bir egitim ve| % 20 % 50 % 60 %65 %70 |%78 |%85 |6ay 6 ay
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt bashginda en az bir]
faaliyete katilan O6grenci orani
(%)

PG.4.1.5 Okulda bir egitim ve %5 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
oOgretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diuzenlenen alan/mekan sayisi.

SuCHInas Okul Stratejik Plan Ekibi

Okul Mudiira, Mudiir Yardimcilar, Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

R.1 Bazi velilerin kiiltiirel faaliyetlere ve gezilere 6grencileri gondermek istememeleri.
R.2 Kis sartlarinda dolay1 koy yollarin kapanmasi sebebiyle 6grencilerin faaliyetlere

Riskler katilamamasi.

S4.1.1 Her bir 6grencinin bir kulip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S4.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor,

Stratejiler
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kiiltiir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar: artirilacaktir.

S4.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiritilen bilimsel, sosyal,
kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S4.1.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S4.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S4.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlikler islenecektir.

S4.1.9 Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S4.1.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S4.1.11 Egitim- 68retim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi

etkinlik modiiliinde gergeklestirilen

yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 20.000 TL.

T.1 Okul tarafindan diizenlenen faaliyetlere ve etkinliklere katilan 6grencilerin bilissel, duyussal
Ve \ve bedensel olarak gelistikleri ve bu gelismenin derslere olumlu olarak yansidig1 gozlemlenebilir.

C.1 Bu tiir etkinliklerin ve faaliyetlerin ger¢eklesmesi icin gerekli olan paranin karsilanmasi igin
ihtiyaglar okula aile birligi ve 6gretmenler birlikte is birligi yapabilir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag IA.5 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir.
Hedef H.5.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor Siklig
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1
PG.5.1.1 Kayit bolgesindeki % 60 % 5 % 6 %1 | %8 %9 |%10 |6ay 6 ay
0grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)
PG.5.1.2 ilkokul birinci siniff % 10 % 12 %15 |%17 |%20 |%22 |%24 |6ay 6 ay
o0grencilerinden en az bir yil okul
Oncesi egitim almis olanlarin
orani (%)(ilkokul)
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PG.5.1.3 Okula yeni baslayan
O0grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

% 10 % 20 % 15 %20 |%48 |%52 |% 56

PG .5.1.4 Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 gin ve Uzeri
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

% 10 % 15 % 17 %19 | %21 |%23 |(%25 |6ay 6 ay

PG.5.1.5 Okulun o6zel egitime
ihtiyag duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)

% 10 % 50 %53 %56 | %59 |62 |%65 |6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Mudiira, Midiir Yardimcilar, Ogretmenler

R.1 Ekonomik faaliyetlerinin biiyiikbas hayvancilik olmasindan dolay1 donem basinda ve donem
sonunda okula devam konusunda yasanan problemler.

8T R.2 Ailelerin okula ve egitime karsi sahip olduklari ilgisiz tutumlar.
R.3 Sahip olduklari ¢ocuk sayisindan dolayi velilerin 6grenciler ile birebir ilgilenememesi.
R.4 Ekonomik durumlarindan dolay1 6grencilerin ihtiya¢larinin karsilanmamasi.
R.5 Bolgenin sahip oldugu goriisten dolay1 kiz ¢ocuklarinin aileye yardim etmeleri sebebiyle
okula diizenli gelmemeleri.
R.6 Erkek velilerin genelde giin icinde ¢alisiyor olmasindan kaynakli ev islerinin genelde anneye
kalmasi ve annenin de gereken 6zeni gésterememesi.
S5.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
.. S5.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir.
Stratejiler i o I .
S5.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gériismeler yapilacaktir.
S5.1.4 Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine ev ziyareti yapilacaktir.
S5 1 5 Devamsizlik yapip ta adres degisikligi yapan ailelerin adres tespiti icin mahalle
muhtari ile gerekli direktifler alinacaktir.
Maliyet Tahmini JLULOLL,
T.1 Donem basinda sinif rehber 6gretmenlerinin veli ziyaretleri yaparak 6grenci sayisinda ve
Tespitler

oraninda artis gozlemlenmektedir.
T.2 Veliler uyum haftasinda ‘Okul SMS sistemi’ ile bilgilendirilmektedir.
T.2 Sinif rehber 6gretmenleri donem basinda alan taramasina ¢ikarak 6grencilerin okula gelme

vas1 konusunda velileri bilgilendirmektedir.
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ihtiyaglar

C. 1 Donem basinda tliniversitede akademik alanda uzmanlasmis bir kisi tarafindan velilere
egitimin zorunlulugu hakkinda bilgilendirme yapilabilir.

C.2 RAM ile isbirligi yapilarak kadinlara ¢ocuklarin egitimi konusunda bilinglenmeleri i¢in aile igi
seminer verilebilir.
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2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 130,00 145,00 150,00 175,00 180,00 780,00
Hedef 1.1 130,00 145,00 150,00 175,00 180,00 780,00
Amacg 2 300,00 350,00 450,00 700,00 900,00 2700,00
Hedef2.1 300,00 350,00 450,00 700,00 900,00 2700,00
Amac¢ 3 13.000,00 23.800,00 33.940,00 ¢3.200,00 [53.100,00 167.040,00
Hedef 3.1 13.000,00 23.800,00 33.940,00 ¢#3.200,00 [53.100,00 167.040,00
Amac 4 1.300,00 2.380,00 3.394,00 @4.712,00 [5.425,00 17.211,00
Hedef 4 1.300,00 2.380,00 3.394,00 @4.712,00 [6.425,00 17.211,00
Amag 5 450,00 650,00 750,00 850,00 950,00 3.650,00
Hedef 5 450,00 650,00 750,00 850,00 950,00 3.650,00
Genel Yonetim 13.000,00 23.000,00 33.000,00 ¢3.000,00 [55.000,00 167.000,00
Giderleri
TOPLAM 53.210,00 74.273,00 109.054,00 [146.446,00 |196.119,00 579.102,00
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Strateji
Gelistirme
Kurulu
(Stratejik
Planlama
Ust Kurulu)

Stratejik
Planlama
EKkibi

Sira
No

Sira
No

Ad1 Soyadi
Ali ULUTAS
Sedat YILDIRIM
Hatice Dilek DAYI
Ad1 Soyadi
Sedat YILDIRIM
Enise BEKDEMIR
Zehra BAS
Giilcan YETER
Demet ALADEMIR

Giilsah TANAYDIN

iMZA LiSTESI

Gorevi

Bagkan

Koordinator

Uye

Gorevi

Bagkan

Uye

Uye

Uye
Uye

Uye
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Miidiir Yardimcisi
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Imzasi
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